LAURA VICENTE TORRENS (1 de 2)
HASH: 5a77e46b3190b99e3bb811cag7c2b12

ALCALDESA/PRESIDENTA
Fecha Firma: 11/12/2023

é
&

MANUEL SANCHEZ ARROYO (2 de 2)
HASH: e5f5c91556d24734421a63f8dc1646ch

Secretario Accidental
Fecha Firma: 11/12/2023

é
&

Ayuntamiento de Fuentes de Ofioro

Expediente n.2: 362/2023

Resolucion con numero y fecha establecidos al margen

Procedimiento: Selecciones de Personal y Provisiones de Puestos

Asunto: Seleccién Personal Laboral Temporal Animador/a Sociocultural (MAYEB 2023)
Documento firmado: La Alcaldesa, el Secretario Accidental

RESOLUCION DE ALCALDIA

Visto que, por Resolucién del Presidente del Servicio Publico de Empleo de Castilla y Ledn, de fecha
16 de noviembre de 2023, se concede a la entidad Ayuntamiento de Fuentes de Ofioro (Salamanca)
una subvencion, para la contratacion temporal de desempleados mayores de 45 afios con objeto de
realizar obras y servicios de interés general y social durante el afio 2023 (MAYELB/23/SA/0025), con
el siguiente detalle:

Subvencidn concedida Anticipo concedido
26.600,00 26.600,00
N.2. de Categoria profesional Tipo de Periodo Importe por
Trabajadores Jornada  subvencionado [trabajador
subvencionados
1 Técnico-Medio- 100% 365 26.600,00
Animador/a
Sociocultural

Vista la Orden IEM/1167/2022, de 2 de septiembre, por la que se establecen las bases
reguladoras de las subvenciones, en su base 72 relativa a los requisitos de las contrataciones,
establece, entre otras, que,

Las contrataciones deberdan cumplir los siguientes requisitos:

a) Las personas contratadas deberan tener 45 afios cumplidos y estar desempleadas e
inscritas como demandantes de empleo no ocupadas en el Servicio Publico de Empleo de Castilla y
Ledn en la fecha de alta en la Seguridad Social.

b) Dentro de los desempleados e inscritos como demandantes de empleo no ocupados en el
Servicio Publico de Empleo de Castilla y Ledn, mayores de 45 afios, tendran preferencia los parados
de larga duracién, entendiéndose por tales, a efecto de las presente bases, aquellas personas que
han estado desempleadas 12 meses en un periodo de 18 meses.

c) La preseleccion de las personas candidatas, la realizard la Oficina de Empleo que le
corresponda a la entidad beneficiaria, mediante la presentacion de la correspondiente oferta de
empleo, teniendo en cuenta los siguientes criterios:

— Mayor adecuacién al puesto de trabajo ofertado.

— Condicién de discapacidad.

— Condicién de mujer.
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Ayuntamiento de Fuentes de Ofioro

— Existencia de responsabilidades familiares, entendiéndose por éstas el que la persona
desempleada tenga a su cargo a su cényuge, hijos o hijas menores de veintiséis anos, mayores con
discapacidad o menores acogidos.

La seleccion final de los trabajadores, entre las personas candidatas enviadas por la Oficina
de Empleo, la realizara la entidad beneficiaria de acuerdo con las normas de seleccién de personal
que les sean de aplicacidn, siendo los responsables ultimos de verificar que los candidatos
seleccionados cumplen con todos los requisitos establecidos.

d) Los contratos se formalizaran por escrito y en la modalidad de contratos para la mejora
de la ocupabilidad y la insercidn laboral en el marco de los programas de activacién para el empleo,
establecida por la normativa vigente. Se efectuaran por 1 afilo como maximo y a jornada completa.
La contratacion por un periodo inferior a 9 meses dara lugar a la cancelacién total de la financiaciéon
por ese contrato.

Los contratos deberdn ser comunicados a oficina del Servicio Publico de Empleo de Castillay
Ledn correspondiente.

No serdn subvencionables las contrataciones realizadas con personas que sean miembros de
alguna Corporacion Local, en los casos en que se incurra en alguno de los supuestos de
incompatibilidad previstos por la Ley 7/1985, de 2 de abril, reguladora de las Bases del Régimen
Local.

En virtud de lo expuesto y, de conformidad con lo establecido en el articulo 21 de la Ley
7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases del Régimen Local,

RESUELVO

PRIMERO. Aprobar que por esta entidad beneficiaria se formalice la correspondiente
presentacion de oferta de empleo publico a la Oficina de Empleo de Ciudad Rodrigo a los efectos de
la preseleccion de las personas candidatas, que cumplan con los requisitos establecidos en dicha
subvencion.

SEGUNDO. Que como quiera que, la seleccion final de los trabajadores, entre las personas
candidatas enviadas por la Oficina de Empleo, deberd realizarse por esta Entidad Beneficiaria, a
cuyos efectos, se tendrdn en cuenta los criterios establecidos en las bases que como anexo | se
adjuntan a la presente resolucién.

TERCERO. Dar publicidad de la presente resolucidn y bases en el tablén de anuncios, pagina
web municipal, asi como, en la sede electrénica del Ayuntamiento.

Lo manda y firma la Sra. Alcaldesa D. 2 Laura Vicente Torrens, en Fuentes de Ofioro a
fecha de la firma digital al margen, ante mi, el Secretario, de lo cual doy fe a los solos efectos del
articulo 3.2 del RD 128/2018, de 16 de marzo, por el que se regula el régimen juridico de los
funcionarios de Administracién Local con habilitacidn de cardcter nacional
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Ayuntamiento de Fuentes de Ofioro

Expediente n.2: 362/2023
Anexol:

BASES DEL PROCESO SELECTIVO PARA LA CONTRATACION DE PERSONAL LABORAL CON CARACTER
TEMPORAL DE 1 ANIMADOR/A SOCIOCULTURAL, DERIVADA DE LA “RESOLUCION DE 16 DE
NOVIEMBRE DE 2023, DEL PRESIDENTE DEL SERVICIO PUBLICO DE EMPLEO DE CASTILLA Y LEON,
POR LA QUE SE CONCEDE A LA ENTIDAD AYUNTAMIENTO DE FUENTES DE ONORO (SALAMANCA)
UNA SUBVENCION PARA LA CONTRATACION DE TRABAJADORES DESEMPLEADOS MAYORES DE 45
ANOS CON OBJETO DE REALIZAR OBRAS Y SERVICIOS DE INTERES GENERAL Y SOCIAL DURANTE EL

ANO 2023 (EXPEDIENTE MAYELB/23/SA/0025)

PRIMERA: DESCRIPCION DEL PUESTO DE TRABAJO A SELECCIONAR

Se pretende la contratacién de un Técnico-Medio-Animador/a Sociocultural, cuya area
de actuacidn del/de la trabajador/a que se contrate, sera genéricamente el desarrollo cultural
local, explorando las posibilidades de aprovechar los recursos disponibles en el municipio,
descubriendo las necesidades y los focos de interés de la poblacién, incentivando la
participacién, y generando nuevas actividades culturales, de conformidad con las actividades
descritas en la memoria redactada al efecto.

En concreto, la contratacién del siguiente trabajador, al amparo de la subvencidn
anteriormente citada, con el siguiente detalle:

N.2. de Categoria profesional Tipo de Periodo Importe por
Trabajadores Jornada  subvencionado trabajador
subvencionados
1 Técnico-Medio- 100% 365 dias 26.600,00
Animador/a
Sociocultural

SEGUNDA: REQUISITOS DE LOS CANDIDATOS.

Los requisitos de los candidatos, serdn de conformidad con los establecidos en la Orden
IEM/1167/2022, de 2 de septiembre, por la que se establecen las bases reguladoras de las
subvenciones, asi como en la Resolucidn de concesién de la subvencidn que, entre otras, son los
siguientes requisitos:

Las contrataciones deberdan cumplir los siguientes requisitos:

a) Las personas contratadas deberdn tener 45 afios cumplidos y estar desempleadas e
inscritas como demandantes de empleo no ocupadas en el Servicio Publico de Empleo de Castilla 'y

Ledn en la fecha de alta en la Seguridad Social.

b) Dentro de los desempleados e inscritos como demandantes de empleo no ocupados en el
Servicio Publico de Empleo de Castilla y Ledn, mayores de 45 afios, tendran preferencia los parados
de larga duracién, entendiéndose por tales, a efecto de las presente bases, aquellas personas que

han estado desempleadas 12 meses en un periodo de 18 meses.
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Ayuntamiento de Fuentes de Ofioro

c) La preseleccion de las personas candidatas, la realizard la Oficina de Empleo que le
corresponda a la entidad beneficiaria, mediante la presentacion de la correspondiente oferta de
empleo, teniendo en cuenta los siguientes criterios:

— Mayor adecuacién al puesto de trabajo ofertado.

— Condicién de discapacidad.

— Condicién de mujer.

— Existencia de responsabilidades familiares, entendiéndose por éstas el que la persona
desempleada tenga a su cargo a su cényuge, hijos o hijas menores de veintiséis afios, mayores con
discapacidad o menores acogidos.

TERCERA: PROCEDIMIENTO DE SELECCION

Los candidatos enviados por la Oficina de Empleo deberdn presentarse en las oficinas
municipales el dia y a la hora sefaladas al efecto, acompafado de un Curriculum Vitae
acreditando todos los méritos que aleguen. La acreditacién de los méritos alegados se realizard
mediante certificado de las Administraciones u organismos correspondientes, certificado de vida
laboral en vigor expedido por la Seguridad Social, junto con los contratos laborales, ndminas o
certificados de empresa.

Posteriormente, se realizaran el concurso de méritos de acuerdo a los siguientes
criterios:

A. MERITOS PROFESIONALES. EXPERIENCIA PROFESIONAL (Hasta 60 puntos)

Se valoraran los siguientes méritos:

Por el tiempo de servicio prestado en Entidades Locales o en cualquier Administracion
Publica y/o en sus organismos auténomos, en puesto de trabajo de animador/a sociocultural,
cualquiera que fuera el vinculo laboral, a razén de 1 punto por cada mes trabajado. (Los meses
incompletos se valoraran proporcionalmente teniendo en cuenta la equivalencia de un mes/30 dias).

Por servicios prestados en Entidades Locales o en cualquier administracion publica y/o en
sus organismos auténomos, en puestos de mediador/a cultural, experto/a en talleres, informador
juvenil, y/o técnico/a especialista, cualquiera que fuere el vinculo laboral, a razén de 0,20 puntos por
cada mes completo de servicio.

La valoracidn de los periodos incompletos se valorara de forma proporcional, teniendo en
cuenta la equivalencia de un mes/30 dias, y de las jornadas a tiempo parcial, se valoraran en
proporcién a la jornada laboral de 38,30 h. semanales/7 dias.

Un mismo periodo de servicios no podra ser objeto de puntuacion simultdnea en todos o
algunos de los apartados anteriores teniendo, por ese orden, caracter preferente y excluyente.

Acreditacion/verificacion: Mediante certificado expedido por la Administracidn Pablica y/o
sus organismos auténomos correspondientes.

Estos certificados deben contener la indicacién de la denominacion y naturaleza del puesto
de trabajo, grupo al que pertenece, régimen juridico del puesto, con indicacidn expresa de las
funciones desempefiadas. Igualmente se acompafiara informe de vidalaboral.
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Ayuntamiento de Fuentes de Ofioro

2. MERITOS ACADEMICOS Y CURSOS DE FORMACION Y PERFECCIONAMIENTO (Hasta
35 puntos)

Titulacion. Se puntuaran las titulaciones académicas hasta un maximo de 2.00 puntos, de
acuerdo con la siguiente escala:

1. Niveles del Marco Espafiol de Cualificaciones para la Educacidn Superior:
e Estudios de Técnico Superior (Nivel 1): titulo oficial de Técnico Superior: 1,00 punto.
e Estudios universitarios de Grado (Nivel 2): titulo oficial de Grado: 1,50 puntos.

e Estudios universitarios de Postgrado (Nivel 3): titulo oficial de Postgrado y/o Master
universitario: 1,75 puntos.

e Estudios universitarios de Postgrado (Nivel 4): titulo oficial de Doctor o Doctora: 2 puntos.
2. Otras titulaciones:

e Diplomado/a universitario: 1,50 puntos.

e Licenciado/a: 1,75 puntos.

Se valorard la titulacion mads alta acreditada y sélo una de ellas. No se valorardn las
titulaciones inferiores ni las equivalentes a la exigida para acceder al puesto que se convoca.

Cursos de Formacion y Perfeccionamiento. Por la superacion de cursos de formaciéon y
perfeccionamiento, siempre que se haya expedido diploma o certificacién de asistencia o, en su caso,
certificado de aprovechamiento, que se refiera a alguna de las materias directamente relacionadas
con las funciones del puesto objeto de la convocatoria, se valorara hasta un maximo de 2,00 puntos,
a razén de 0,0050 puntos por hora de formacion.

Unicamente se valoraran los cursos de formacién y perfeccionamiento siempre que se
acredite que su realizacion ha tenido lugar en los Ultimos 10 afios, computados a fecha de finalizacién
del plazo de presentacién en el proceso selectivo y que cumplan con los siguientes requisitos:

1. Loscursos de formaciény perfeccionamiento deben estar, a juicio del tribunal, directamente
relacionados con las materias competenciales propias del puesto de trabajo al que se opta.

2. Los cursos que versen sobre la misma materia o las diferentes ediciones de un mismo curso
sblo seran valorados una vez, que correspondera con el curso que tenga el mayor nimero
de horas en la materia.

3. Los indicados cursos deberan haber sido impartidos por Universidades publicas o privadas,
Administraciones Publicas u organismos o instituciones oficiales, institutos de caracter
publico, incluso los organizados por Colegios Profesionales, Federaciones de Municipios y
Provincias, Organizaciones sindicales, Confederacion de Empresarios y entidades privadas de
formacidn, en este ultimo caso cuando estén homologados por la Administracion Publica.

4. No se valoraran aquellos cursos o asignaturas que formen parte de un plan de estudios para
la obtencion de una titulacidon académica oficial.
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Ayuntamiento de Fuentes de Ofioro

No se podra acumular la puntuacidon concedida a un mismo curso por asistencia y por
aprovechamiento.

En el supuesto de acciones formativas en las que la persona interesada no acredite la
duracidn de las mismas, se computardan como una hora de formacioén.

En el caso de que el documento acreditativo especifique el nUmero de créditos académicos,
la persona candidata deberd acreditar su equivalencia en horas.

En los casos en los que la duracidn se exprese en créditos se valorard a razén de 10 horas por
crédito, cuando no conste otra especificacion. Si se indican los créditos ECTS, se valorardn a

razoén de 25 horas por cada crédito.

No se valoraran como cursos de formacidn los certificados de profesionalidad ni las
acreditaciones parciales de unidades de competencia.

Cursos de formacion transversal. Se valorard siempre que cumplan con los requisitos

relacionados en el apartado anterior los siguientes:

1.

2
3
4.
5
6

Cursos de ofimatica.

Cursos de lenguaje de signos.

Cursos en materia de Prevencién de Riesgos Laborales.
Cursos en materia de Igualdad de género.

Cursos en materia de Procedimiento Administrativo.
Cursos en materia de Administracion Local.

Lo cursos se acreditara mediante copia auténtica del certificado o diploma, expedido por el

Centro correspondiente en el que conste el nUmero de horas del curso.

3. COMISION DE VALORACION.

Para la realizacién de la seleccidn se constituira al efecto una Comisidn de Valoracidn,

formada por los siguientes vocales:

- D. Maria Isabel Mateos Vicente, personal laboral del Ayuntamiento
- D. Faustino Esteban Zamarrefio, personal laboral del Ayuntamiento
- D. Manuel Sanchez Arroyo. Funcionario de la Corporacién quien actuard como

Secretario de la comision.

Fuentes de Ofioro a fecha de la firma digital al margen

DOCUMENTO FIRMADO ELECTRONICAMENTE AL MARGEN

Ayuntamiento de Fuentes de Ofioro
Plza. Espafa 1, Fuentes de Ofioro. 37480 (Salamanca). Tfno. 923473001

Numero: 2023-0307 Fecha: 11/12/2023

DECRETO

Documento firmado electronicamente desde la plataforma esPublico Gestiona | Pagina 6 de 6

Cad. Validacion: 5YZ2SLF4AKQACKWR52XXDAZ3RS

Verificacion: https://fuentesdeonoro.sedelectronica.es/



		esPublico Gestiona - Ayuntamiento de Fuentes de Oñoro
	2023-12-11T19:46:59+0100
	Fuentes de Oñoro
	LAURA VICENTE TORRÉNS - 71094419Q (FIRMA)
	Lo acepto


		esPublico Gestiona - Ayuntamiento de Fuentes de Oñoro
	2023-12-11T19:47:28+0100
	Fuentes de Oñoro
	SANCHEZ ARROYO MANUEL - 07950296R
	Lo acepto




