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Expediente n.º: 362/2023 
Resolución con número y fecha establecidos al margen 
Procedimiento: Selecciones de Personal y Provisiones de Puestos 
Asunto: Selección Personal Laboral Temporal Animador/a Sociocultural (MAYEB 2023) 
Documento firmado: La Alcaldesa, el Secretario Accidental 

 

                                                    RESOLUCIÓN DE ALCALDÍA 
 

Visto que, por Resolución del Presidente del Servicio Público de Empleo de Castilla y León, de fecha 
16 de noviembre de 2023, se concede a la entidad Ayuntamiento de Fuentes de Oñoro (Salamanca) 
una subvención, para la contratación temporal de desempleados mayores de 45 años con objeto de 
realizar obras y servicios de interés general y social durante el año 2023 (MAYELB/23/SA/0025), con 
el siguiente detalle: 
 

Subvención concedida Anticipo concedido 

26.600,00 26.600,00 

 

N.º. de 
Trabajadores 
subvencionados 

Categoría profesional Tipo de 
Jornada 

Periodo 
subvencionado 

Importe por 
trabajador 

1 Técnico-Medio-
Animador/a 
Sociocultural 

100% 365 26.600,00 

 
Vista la Orden IEM/1167/2022, de 2 de septiembre, por la que se establecen las bases 

reguladoras de las subvenciones, en su base 7ª relativa a los requisitos de las contrataciones, 
establece, entre otras, que, 

Las contrataciones deberán cumplir los siguientes requisitos: 

 
a) Las personas contratadas deberán tener 45 años cumplidos y estar desempleadas e 

inscritas como demandantes de empleo no ocupadas en el Servicio Público de Empleo de Castilla y 
León en la fecha de alta en la Seguridad Social.  
 

b) Dentro de los desempleados e inscritos como demandantes de empleo no ocupados en el 
Servicio Público de Empleo de Castilla y León, mayores de 45 años, tendrán preferencia los parados 
de larga duración, entendiéndose por tales, a efecto de las presente bases, aquellas personas que 
han estado desempleadas 12 meses en un período de 18 meses. 
 

 c) La preselección de las personas candidatas, la realizará la Oficina de Empleo que le 
corresponda a la entidad beneficiaria, mediante la presentación de la correspondiente oferta de 
empleo, teniendo en cuenta los siguientes criterios:  

– Mayor adecuación al puesto de trabajo ofertado. 
 – Condición de discapacidad.  
– Condición de mujer.  
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– Existencia de responsabilidades familiares, entendiéndose por éstas el que la persona 

desempleada tenga a su cargo a su cónyuge, hijos o hijas menores de veintiséis años, mayores con 
discapacidad o menores acogidos.  
 

La selección final de los trabajadores, entre las personas candidatas enviadas por la Oficina 
de Empleo, la realizará la entidad beneficiaria de acuerdo con las normas de selección de personal 
que les sean de aplicación, siendo los responsables últimos de verificar que los candidatos 
seleccionados cumplen con todos los requisitos establecidos. 
 

 d) Los contratos se formalizarán por escrito y en la modalidad de contratos para la mejora 
de la ocupabilidad y la inserción laboral en el marco de los programas de activación para el empleo, 
establecida por la normativa vigente. Se efectuarán por 1 año como máximo y a jornada completa. 
La contratación por un periodo inferior a 9 meses dará lugar a la cancelación total de la financiación 
por ese contrato.  

 
Los contratos deberán ser comunicados a oficina del Servicio Público de Empleo de Castilla y 

León correspondiente.  
 

  No serán subvencionables las contrataciones realizadas con personas que sean miembros de 
alguna Corporación Local, en los casos en que se incurra en alguno de los supuestos de 
incompatibilidad previstos por la Ley 7/1985, de 2 de abril, reguladora de las Bases del Régimen 
Local. 
 

En virtud de lo expuesto y, de conformidad con lo establecido en el artículo 21 de la Ley 
7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases del Régimen Local,  

RESUELVO 

PRIMERO. Aprobar que por esta entidad beneficiaria se formalice la correspondiente 
presentación de oferta de empleo público a la Oficina de Empleo de Ciudad Rodrigo a los efectos de 
la preselección de las personas candidatas, que cumplan con los requisitos establecidos en dicha 
subvención. 

SEGUNDO. Que como quiera que, la selección final de los trabajadores, entre las personas 
candidatas enviadas por la Oficina de Empleo, deberá realizarse por esta Entidad Beneficiaria, a 
cuyos efectos, se tendrán en cuenta los criterios establecidos en las bases que como anexo I se 
adjuntan a la presente resolución. 

TERCERO. Dar publicidad de la presente resolución y bases en el tablón de anuncios, página 
web municipal, así como, en la sede electrónica del Ayuntamiento. 

 

Lo manda y firma la Sra. Alcaldesa D. ª Laura Vicente Torrens, en Fuentes de Oñoro a 
fecha de la firma digital al margen, ante mí, el Secretario, de lo cual doy fe a los solos efectos del 
artículo 3.2 del RD 128/2018, de 16 de marzo, por el que se regula el régimen jurídico de los 
funcionarios de Administración Local con habilitación de carácter nacional 

 

      DOCUMENTO FIRMADO ELECTRÓNICAMENTE AL MARGEN 
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Expediente n.º: 362/2023 
Anexo I: 

 
BASES DEL PROCESO SELECTIVO PARA LA CONTRATACIÓN DE PERSONAL LABORAL CON CARÁCTER 
TEMPORAL DE 1 ANIMADOR/A SOCIOCULTURAL, DERIVADA DE LA “RESOLUCIÓN DE 16 DE 
NOVIEMBRE DE 2023, DEL PRESIDENTE DEL SERVICIO PÚBLICO DE EMPLEO DE CASTILLA Y LEÓN, 
POR LA QUE SE CONCEDE A LA ENTIDAD AYUNTAMIENTO DE FUENTES DE OÑORO (SALAMANCA) 
UNA SUBVENCIÓN PARA LA CONTRATACIÓN DE TRABAJADORES DESEMPLEADOS MAYORES DE 45 
AÑOS CON OBJETO DE REALIZAR OBRAS Y SERVICIOS DE INTERÉS GENERAL Y SOCIAL DURANTE EL 
AÑO 2023 (EXPEDIENTE MAYELB/23/SA/0025) 
 

 
PRIMERA: DESCRIPCIÓN DEL PUESTO DE TRABAJO A SELECCIONAR 

Se pretende la contratación de un Técnico-Medio-Animador/a Sociocultural, cuya área 

de actuación del/de la trabajador/a que se contrate, será genéricamente el desarrollo cultural 

local, explorando las posibilidades de aprovechar los recursos disponibles en el municipio, 

descubriendo las necesidades y los focos de interés de la población, incentivando la 

participación, y generando nuevas actividades culturales, de conformidad con las actividades 

descritas en la memoria redactada al efecto. 

 

En concreto, la contratación del siguiente trabajador, al amparo de la subvención 
anteriormente citada, con el siguiente detalle: 

 

N.º. de 
Trabajadores 
subvencionados 

Categoría profesional Tipo de 
Jornada 

Periodo 
subvencionado 

Importe por 
trabajador 

1 Técnico-Medio-
Animador/a 
Sociocultural 

100% 365 días 26.600,00 

SEGUNDA: REQUISITOS DE LOS CANDIDATOS. 
 

Los requisitos de los candidatos, serán de conformidad con los establecidos en la Orden 
IEM/1167/2022, de 2 de septiembre, por la que se establecen las bases reguladoras de las 
subvenciones, así como en la Resolución de concesión de la subvención que, entre otras, son los 
siguientes requisitos: 

Las contrataciones deberán cumplir los siguientes requisitos: 

 
a) Las personas contratadas deberán tener 45 años cumplidos y estar desempleadas e 

inscritas como demandantes de empleo no ocupadas en el Servicio Público de Empleo de Castilla y 
León en la fecha de alta en la Seguridad Social.  
 

b) Dentro de los desempleados e inscritos como demandantes de empleo no ocupados en el 
Servicio Público de Empleo de Castilla y León, mayores de 45 años, tendrán preferencia los parados 
de larga duración, entendiéndose por tales, a efecto de las presente bases, aquellas personas que 
han estado desempleadas 12 meses en un período de 18 meses. 
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 c) La preselección de las personas candidatas, la realizará la Oficina de Empleo que le 

corresponda a la entidad beneficiaria, mediante la presentación de la correspondiente oferta de 
empleo, teniendo en cuenta los siguientes criterios:  

– Mayor adecuación al puesto de trabajo ofertado. 
 – Condición de discapacidad.  
– Condición de mujer.  
– Existencia de responsabilidades familiares, entendiéndose por éstas el que la persona 

desempleada tenga a su cargo a su cónyuge, hijos o hijas menores de veintiséis años, mayores con 
discapacidad o menores acogidos.  

TERCERA: PROCEDIMIENTO DE SELECCIÓN 
 

Los candidatos enviados por la Oficina de Empleo deberán presentarse en las oficinas 
municipales el día y a la hora señaladas al efecto, acompañado de un Curriculum Vitae 
acreditando todos los méritos que aleguen. La acreditación de los méritos alegados se realizará 
mediante certificado de las Administraciones u organismos correspondientes, certificado de vida 
laboral en vigor expedido por la Seguridad Social, junto con los contratos laborales, nóminas o 
certificados de empresa. 

Posteriormente, se realizarán el concurso de méritos de acuerdo a los siguientes 
criterios: 

 

A. MÉRITOS PROFESIONALES. EXPERIENCIA PROFESIONAL (Hasta 60 puntos) 

 

Se valorarán los siguientes méritos: 

Por el tiempo de servicio prestado en Entidades Locales o en cualquier Administración 

Pública y/o en sus organismos autónomos, en puesto de trabajo de animador/a sociocultural, 

cualquiera que fuera el vínculo laboral, a razón de 1 punto por cada mes trabajado. (Los meses 

incompletos se valorarán proporcionalmente teniendo en cuenta la equivalencia de un mes/30 días). 

Por servicios prestados en Entidades Locales o en cualquier administración pública y/o en 

sus organismos autónomos, en puestos de mediador/a cultural, experto/a en talleres, informador 

juvenil, y/o técnico/a especialista, cualquiera que fuere el vínculo laboral, a razón de 0,20 puntos por 

cada mes completo de servicio. 

La valoración de los períodos incompletos se valorará de forma proporcional, teniendo en 

cuenta la equivalencia de un mes/30 días, y de las jornadas a tiempo parcial, se valorarán en 

proporción a la jornada laboral de 38,30 h. semanales/7 días. 

Un mismo período de servicios no podrá ser objeto de puntuación simultánea en todos o 

algunos de los apartados anteriores teniendo, por ese orden, carácter preferente y excluyente. 

Acreditación/verificación: Mediante certificado expedido por la Administración Pública y/o 

sus organismos autónomos correspondientes. 

Estos certificados deben contener la indicación de la denominación y naturaleza del puesto 

de trabajo, grupo al que pertenece, régimen jurídico del puesto, con indicación expresa de las 

funciones desempeñadas. Igualmente se acompañará informe de vida laboral. 
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2. MÉRITOS ACADÉMICOS Y CURSOS DE FORMACIÓN Y PERFECCIONAMIENTO (Hasta 

35 puntos) 

Titulación. Se puntuarán las titulaciones académicas hasta un máximo de 2.00 puntos, de 

acuerdo con la siguiente escala:  

1. Niveles del Marco Español de Cualificaciones para la Educación Superior:  

• Estudios de Técnico Superior (Nivel 1): título oficial de Técnico Superior: 1,00 punto.  

• Estudios universitarios de Grado (Nivel 2): título oficial de Grado: 1,50 puntos.  

• Estudios universitarios de Postgrado (Nivel 3): título oficial de Postgrado y/o Máster 

universitario: 1,75 puntos.  

• Estudios universitarios de Postgrado (Nivel 4): título oficial de Doctor o Doctora: 2 puntos.  

2.  Otras titulaciones:  

• Diplomado/a universitario: 1,50 puntos.  

• Licenciado/a: 1,75 puntos.  

Se valorará la titulación más alta acreditada y sólo una de ellas. No se valorarán las 

titulaciones inferiores ni las equivalentes a la exigida para acceder al puesto que se convoca. 

 

Cursos de Formación y Perfeccionamiento. Por la superación de cursos de formación y 

perfeccionamiento, siempre que se haya expedido diploma o certificación de asistencia o, en su caso, 

certificado de aprovechamiento, que se refiera a alguna de las materias directamente relacionadas 

con las funciones del puesto objeto de la convocatoria, se valorará hasta un máximo de 2,00 puntos, 

a razón de 0,0050 puntos por hora de formación. 

 

Únicamente se valorarán los cursos de formación y perfeccionamiento siempre que se 

acredite que su realización ha tenido lugar en los últimos 10 años, computados a fecha de finalización 

del plazo de presentación en el proceso selectivo y que cumplan con los siguientes requisitos:  

1. Los cursos de formación y perfeccionamiento deben estar, a juicio del tribunal, directamente 

relacionados con las materias competenciales propias del puesto de trabajo al que se opta.

  

 

2. Los cursos que versen sobre la misma materia o las diferentes ediciones de un mismo curso 

sólo serán valorados una vez, que corresponderá con el curso que tenga el mayor número 

de horas en la materia.  

 

3. Los indicados cursos deberán haber sido impartidos por Universidades públicas o privadas, 

Administraciones Públicas u organismos o instituciones oficiales, institutos de carácter 

público, incluso los organizados por Colegios Profesionales, Federaciones de Municipios y 

Provincias, Organizaciones sindicales, Confederación de Empresarios y entidades privadas de 

formación, en este último caso cuando estén homologados por la Administración Pública.

  

 

4. No se valorarán aquellos cursos o asignaturas que formen parte de un plan de estudios para 

la obtención de una titulación académica oficial.   
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5. No se podrá acumular la puntuación concedida a un mismo curso por asistencia y por 

aprovechamiento.   

 

6. En el supuesto de acciones formativas en las que la persona interesada no acredite la 

duración de las mismas, se computarán como una hora de formación.   

 
 

7. En el caso de que el documento acreditativo especifique el número de créditos académicos, 

la persona candidata deberá acreditar su equivalencia en horas.  

  

En los casos en los que la duración se exprese en créditos se valorará a razón de 10 horas por 

crédito, cuando no conste otra especificación. Si se indican los créditos ECTS, se valorarán a 

razón de 25 horas por cada crédito.   

 

8. No se valorarán como cursos de formación los certificados de profesionalidad ni las 

acreditaciones parciales de unidades de competencia.  

 

Cursos de formación transversal. Se valorará siempre que cumplan con los requisitos 

relacionados en el apartado anterior los siguientes:  

1. Cursos de ofimática.  

2. Cursos de lenguaje de signos.  

3. Cursos en materia de Prevención de Riesgos Laborales.  

4. Cursos en materia de Igualdad de género.  

5. Cursos en materia de Procedimiento Administrativo.  

6. Cursos en materia de Administración Local.  

Lo cursos se acreditará mediante copia auténtica del certificado o diploma, expedido por el 

Centro correspondiente en el que conste el número de horas del curso. 

 

3. COMISIÓN DE VALORACIÓN. 

Para la realización de la selección se constituirá al efecto una Comisión de Valoración, 

formada por los siguientes vocales: 

- D. María Isabel Mateos Vicente, personal laboral del Ayuntamiento 

- D. Faustino Esteban Zamarreño, personal laboral del Ayuntamiento 

- D. Manuel Sanchez Arroyo. Funcionario de la Corporación quien actuará como 

Secretario de la comisión. 

 

Fuentes de Oñoro a fecha de la firma digital al margen 

 

DOCUMENTO FIRMADO ELECTRONICAMENTE AL MARGEN 
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